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"A nation that controls it's energy, controls it's future”

« Une nation qui controle son énergie, controle son avenir »




RAPPORT ANNUEL D'ACTIVITE DE L'ASSOCIATION

Rapport Annuel d'Activité de I'Association ENSOLUS - Année 2022-23

L'année 2022 a été une année de démarrage, dynamique et productive pour notre
association. Nous sommes fiers de présenter ce rapport annuel qui met en lumiére
nos réalisations, nos initiatives et nos progres au cours de cette année. Notre
mission est de structurer toutes réflexions sur les énergies renouvelables et
continuer a guider nos actions et a faconner notre engagement envers la
communauté du Saint Martin & Sint Maarten.

I. Apercu des Activités

Projets Clés

Au cours de I'année 2022-23, notre association a mené plusieurs réflexions
significatives en lien avec notre mission. Parmi les projets clés, nous pouvons citer:

1 : 29 juillet 2022 Réunion avec Louis Mussington pour défendre les intéréts de
Saint-Martin en transition énergétique et la Formation par le biais de Campus
Connectes

PPE : vers une énergie plus verte a Saint-Martin

Rencontre avec Louis MUSSINGTON

Le Président en charge de la politique territoriale, des relations européennes

et nationales et de la coopération régionale et Annick PETRUS Sénatrice de Saint-Martin, VP Délégation
sénatoriale aux Outre-mer Conseillére territorial,



Réunion le 28 juillet 2022 avec le Secrétaire général de la préfecture de Saint-
Barthélemy et de Saint-Martin

Saint-Martin

M. Fabien Sésé, Secrétaire général de la préfecture de Saint-Martin / Saint-Barthélemy




2 : TRANSITION ENERGETIQUE / Programmation Pluriannuelle de I’Energie de
Saint-Martin : retour sur les ateliers de concertation du 16 novembre 2022 vers une
énergie plus verte a Saint-Martin CCISM

Directeur de I’lEDF Saint Martin et Laurent Guillaume en charge des directions Environnement,
Eau, Energie a la Collectivité. Avec membre de SUEZ

’
L ¢laboration de la Programmation Pluriannuelle de I’Energie — PPE, rédigée

conjointement par 1’Etat et la Collectivité de Saint-Martin, s’est poursuivie, le
mercredi 16 novembre 2022, avec I’organisation de deux ateliers thématiques de
concertation réunissant une vingtaine de participants, dans les locaux de la
Chambre Consulaire Interprofessionnelle de Saint-Martin (CCISM).

Conformément a 1’engagement pris le 4 octobre 2022, lors du lancement officiel de
la rédaction du document-cadre de la politique énergétique territoriale pour la
période 2024-2033, les partenaires se sont mobilisés afin de travailler ensemble sur
la mise en ceuvre de cette programmation.

Parmi les sujets de transition énergétique abordés en atelier, « la capacité de
production énergétique, le stockage et la sécurité d’approvisionnement » ont fait
I’objet d’une premiére réflexion thématique (atelier 1), ainsi que « la maitrise de la
demande dans les secteurs de 1’électricité et des transports » (atelier 2).

Ces ateliers ont fait I’objet d’un débat, traduisant I’intérét des participants pour la
transition énergétique de Saint-Martin. Sur la base de ces échanges et des
premiéres contributions enregistrées, 1’Etat et la COM, avec le soutien technique
du gestionnaire de réseau EDF-SEI et de I’ADEME, poursuivent les travaux de
rédaction de la PPE 2024-2033, sous 1’égide de la 2e vice-présidente Bernadette
Davis et du Prefet Vincent Berton.




Participation Ensolus Mme. Sandra BERTIN, Mme. Clara BRANDER, M. René Jean DURET &
M. Raj CHARBHE



3 : I’économie Bleue : 1.'‘économie Bleue

Les Premieres Assises de I'économie Bleue de Saint-Martin

M. René Jean DURET, M. Raj CHARBHE & M. Grégoire TOURON- GARDIC-BRL
Ingénierie

La Collectivité de Saint-Martin et sa délégation au développement économique,
presidée par le ler vice-président Alain Richardson, ont organise les Premiéeres
Assises de I’économie Bleue de Saint-Martin, le lundi 7 novembre 2022, a 1’hotel
Grand Case Beach Club.

Il s’agit par cette initiative de réunir les acteurs de I’économie bleue autour de
tables rondes thématiques, ayant pour objectif la co-construction de la stratégie de
I’économie bleue de Saint-Martin.

Apres plusieurs semaines de synthése de I’ensemble des informations récoltées lors
des entretiens, ateliers, visites sur le terrain, le cabinet est aujourd’hui en mesure de
livrer un diagnostic, un état des lieux de la partie francaise en mati¢re d’économie
bleue. Il en ressort que de toutes les régions ultrapériphériques (RUP), Saint-
Martin est la moins avancée dans la mise en place de sa stratégie.




Coopération SAINT MARTIN - SINT MAARTEN

EDUCATION ET TRANISITION ENERGETIQUE VERTE

14 Novembre 2022 rencontre M. Rodolphe E.Samuel Ministre de I’Education, de la culture, la
jeunesse et du sport

La rencontre avec le ministre de I’éducation de la partie néerlandaise s’est avérée
fructueuse et constructive afin de promouvoir la formation et I’éducation dans le
domaine de la transition énergétique et de I’énergie verte.



UNE MISSION PARLEMENTAIRE SUR L'AUTONOMIE ENERGETIQUE
DES OUTRE-MER

Face au déréglement climatique, rechercher une autonomie énergétique basée sur
des sources d’énergies dé carbonisées est I'un des objectifs des collectivités ultra-
marines francaises, alors que leurs économies et habitudes de vie reposent en
grande partie sur les hydrocarbures.

C'est dans ce cadre que la Délégation aux Outre-mer de I’ Assemblée nationale a
lancé en octobre dernier une mission parlementaire d'information sur I'autonomie
énergétique des outre-mer.

Ses rapporteurs ont mené une centaine d'auditions dont celle de ENSOLUS dont ils
ont publié les résultats au sein d'un rapport publié le 19 juillet dernier

LA DELEGATION AUX OUTRE-MER DE L’ASSEMBLEE NATIONALE
DEPUTES, M. DAVY RIMANE (GUYANE) ET JEAN-HUGUES RATENON (LA REUNION) DEPUTE
FRANTZ GUMBS

MISSION PARLEMENTAIRE AUX ANTILLES SUR L'AUTONOMIE
ENERGETIQUE

DES OUTRE-MER

14 AVRIL 2023 COLLECTIVITE DE SAINT MARTIN ET COLLECTIVITE DE
SAINT BARTHELEMY




Audition et collecte des idées des membres d’ENSOLUS en présence de Monsieur
le Conseiller et Chef du secrétariat a la délégation aux Outre-Mer, Monsieur Carlé

RAPPORT D’INFORMATION sur I’autonomie énergétique des
outre-mer

N"1543

ASSEMBLEE NATIONALE

CONSTITUTION DU 4 OCTOBRE 1958

SEIZIEME LEGISLATURE

Enregistre ala Présidence de 1’ Assemblée nationale le 19 juillet 2023.
RAPPORT D’INFORMATION

FAIT

AU NOM DE LA DELEGATION AUX OUTRE-MER

sur I’autonomie énergeétique des outre-mer

PAR Députés

M. Davy RIMANE ET M. Jean-Hugues RATENON,




Impact et Réalisations

Développement du tourisme a faible émission de carbone 04 Mai 2023

M. Daniel GIBBS, Mme.Bernadette Davis Mr. Raj CHARBHE, Mme. Dominique Louisy, Mme.
Eleonore Astier-Petin, Mme. Clara Brander
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Un protocole d’accord visant a encourager le développement du tourisme a faible

émission de carbone et a promouvoir des pratiques respectueuses de
I’environnement dans 1’industrie touristique a été signé jeudi dernier dans le
somptueux hotel de la Samanna entre le président d’Ensolus « Energy Solution »,
Raj Charbhe et la directrice de La Samanna A Belmond Hotel St. Martin, Eleonore
Astier-Petin.

Etaient présents lors de cette soirée placée sous le signe d’une économie innovante
et respectueuse de 1’environnement, Clara Brander, membre fondatrice de Ensolus
« Energy Solution », Moana Bretault, directeur technique et développement
durable a La Samanna, Bernadette Davis et Dominique Louisy, respectivement
2eme et 3eme vice-presidente de la COM, Daniel Gibbs, conseiller territorial et
Martine Beldor, conseillére territoriale, en charge de la formation professionnelle.

Ce que dit la charte

« Nous, Ensolus et La Samanna, A Belmond Hotel, St. Martin reconnaissons
I’importance de réduire notre empreinte carbone pour préserver I’environnement et
lutter contre le changement climatique. Nous sommes donc déterminés a travailler
ensemble pour promouvoir un tourisme bas carbone.

Dans ce cadre, nous convenons des actions suivantes :

Sensibilisation : I’Hotel s’engage a sensibiliser ses clients sur les pratiques
durables et les inciter a adopter des comportements écoresponsables (gestion de
I’eau et de I’énergie, tri des déchets, utilisation de moyens de transport doux, etc.).

Réduction des émissions de gaz a effet de serre : I’Hotel s’engage a mettre en place
des actions concretes pour réduire ses émissions de gaz a effet de serre. Cela peut
inclure I’utilisation de sources d’énergies renouvelables, la mise en place de
systemes de gestion de I’énergie efficaces, la réduction de la consommation d’eau
et la promotion d’une alimentation naturelle et biologique et locale autant que
possible.

Compensation des émissions de gaz a effet de serre : si nécessaire, 1’hotel s’engage
a compenser ses émissions de gaz a effet de serre en investissant dans des projets
de réduction d’émissions ou de stockage de carbone.

Sensibilisation du personnel : I’Hotel s’engage a sensibiliser et former son
personnel sur les pratiques durables et les inciter a adopter des comportements
écoresponsables.

Communication : I’Hoétel s’engage a communiquer réguliérement sur ses actions de
réduction de I’empreinte carbone et a sensibiliser ses clients et partenaires a
I’importance de 1’engagement pour un tourisme bas carbone et respectueux de
notre environnement.



« Nous sommes convaincus que ces actions seront bénéefiques pour
I’environnement, la communauté locale et I’activité touristique durable en général.
Nous nous engageons a travailler ensemble pour mettre en ceuvre ces actions et
pour évaluer régulierement nos progres et les résultats obtenus »

; <~

g

Nous, ENSOLUS et HOTEL & TOURISM ESTABLISHMENT reconnaissons I'importance de réduire notre empreinte
carbone pour préserver I'environnement et lutter contre le changement climatique. Nous sommes donc

Charte d'action pour un tourisme bas carbone

détermings a travailler ensemble pour promouveir un tourisme bas carbone.

Cans ce cadre, nous convenons des actions suivantes :

Sensibilisation : L'hdtel s'engage a sensibiliser ses clients sur les pratiques durables et les inciter 3 adopter des
comportements écoresponsables (gestion de I'eau et de I'énergie, tri des déchets, utilisation de moyens de
transport dowx, etc_).

Réduction des émissions de gaz 3 effet de serre : L'hétel s'engage & mettre en place des actions concrétes pour
réduire ses émissions de gaz a effet de serre. Cela peut inclure |'utilisation de sources d'énergie renouvelables, la
mise en place de systémes de gestion de I'énergie efficaces, la réduction de la consommation d'eau et la
promotion d'une alimentation locale et biclogique.

Compensation des émissions de gaz & effet de serre : 5i nécessaire, I'hdtel s'engage 3 compenser ses émissions de
gaz a effet de serre en investissant dans des projets de réduction d'émissions cu de stockage de carbone.

Sensibilisation du personnel : L'hdtel s'engage a sensibiliser et former son personnel sur les pratigues durables et
les inciter a adopter des comportements écoresponsables.

Communication : L'hotel s'engage a communigquer régulidrement sur ses actions de réduction de 'empreinte
carbone et 3 sensibiliser ses clients et partenaires a l'importance de 'engagement pour un tourisme bas carbone.

Nous sommes convaincus que ces actions seront bénéfiques pour I'environnement, la communauté locale et
I'activité touristique durable en général. Nous nous engageons a travailler ensemble pour mettre en ceuvre ces
actions et pour évaluer réguliérement notre progrés et les résultats obtenus

Pour ENSOLUS Pour —

HOTEL & TOURISM ESTABLISHMENT

Ensolus
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L'année 2022-23 a été marquée par une croissance significative de notre impact
dans la communauté. Nous avons touché un plus grand nombre d’acteur politico-
administratif et Professionnels de distribution d’énergie et de mobilité, contribuant
ainsi a dans les réflexions pour arriver plus rapidement a adopter les méthodes
nécessaires pour le développement de I’énergie verte afin d’éviter les délais dans le
processus de transition.

Pour Parler de la coopération dans le domaine de 1’énergie avec invité et
Ambassadrice de L’Inde H.E. Reenat Sandhu, Président Damu Rawtani IMA
SINT MAARTEN

lere secrétaire (Economie & Commerce) Ambassade d’Inde sur le territoire néerlandais M.
Satya PINISETTY & Président ’ENSOLUS M. Raj CHARBHE 20/08/2023 Briefing sur
I’énergie.




Mme Jessy Thenard, chargée de mission, au sein de la Collectivité et Mme. Hanisha ALWANI

Rencontre Mme Artson — Fleming et M. ARTSON pour développement de 1’Hydrogene 25-10-2022

Réalisations notables

Enumération des réalisations spécifiques de l'association au cours de I'année 2022-
23.

I1. Défis et Opportunités

Nous avons également d{ faire face a des défis au cours de I'année. Ces défis
consistaient surtout a mettre le doigt sur la mobilité des résidents et des touristes.
De ce fait I’association a rencontré les acteurs locaux afin d’éveiller les
consciences afin d’engager la modification des produits commerciaux. Cependant,
ces défis nous ont également offert des opportunités d'apprendre et de grandir en
tant qu'organisation.

I11. Finances et Transparence
Nous sommes fiers de maintenir une gestion financiere transparente et responsable.
Notre association a généré 4800 euros, dont 100% a été investi directement dans

nos programmes et projets.

Nous tenons a remercier nos donateurs, et membres pour leur soutien continu, qui
nous permettent d'accomplir notre mission.



V. Perspectives pour I'Année a Venir

L'année 2022-2023 a été une année fructueuse pour ENSOLUS mais notre travail
est loin d'étre terminé. Nous avons hate de poursuivre nos efforts pour lancer la
conférence régionale en 2024 et la conférence internationale en 2025.

Conclusion

L'année 2022-2023 a été une année de réussite et de croissance pour ENSOLUS.
Nous sommes reconnaissants envers notre équipe, nos partenaires et nos membres
pour leur engagement continu. Nous sommes déterminés a continuer a travailler
pour réaliser notre mission et a avoir un impact positif sur notre communaute.

Nous remercions tous ceux qui ont contribué a notre succes et attendons avec
impatience une année 2024 tout aussi prometteuse.

Signature Président de I'Association



